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TROUSSE DE MISE EN CANDIDATURE 2027
Comité paralympique canadien
Conseil d’administration


Le présent document est accessible et été formaté pour les lecteurs d’écran.
On invite les personnes qui l’utilisent à modifier la police, la taille et la couleur des caractères pour améliorer la lisibilité et à sélectionner le format de document (Microsoft Word, Excel et PDF) de leur choix. 


Vous pouvez avoir recours à des signatures électroniques.


Vous pouvez télécharger les composantes distinctes de la présente trousse au moyen du lien suivant :

https://paralympique.ca/2027-nominations-package-board-of-directors/
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COMITÉ PARALYMPIQUE CANADIEN
[bookmark: _Toc171676967][bookmark: _Toc58230379]APPEL AUX CANDIDATURES POUR LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
.



Le Comité paralympique canadien (CPC) est à la recherche de personnes candidates intéressées et qualifiées pour aider à diriger l’organisme dans les rôles suivants :

· Conseil d’administration (au moins 5 postes, mandats de 4 ans)

Il s’agit de postes bénévoles.  
Pour les élections de 2027 seulement 

La trousse de mise en candidature 2027 ci-jointe contient de plus amples descriptions et le processus de mise en candidature, notamment :
· Calendrier des dates clés
· Aperçu du Comité paralympique canadien
· Postes et responsabilités au sein du conseil d’administration
· Règlement général du CPC (lien électronique)
· Formulaires de mise en candidature

Si vous souhaitez accéder à des composantes distinctes de la trousse de mise en candidature 2027, vous pouvez le faire au moyen du lien suivant:
https://paralympique.ca/2027-nominations-package-board-of-directors/

Les liens suivants permettent d’obtenir de l’information complémentaire sur le CPC :
· Plan stratégique 2023-2033
· Site web du CPC
· États financiers vérifiés du CPC
· Règlement général du CPC


Le CPC s’engage à faire en sorte que son conseil d’administration comprenne une représentation et une expérience diversifiées qui reflètent la société canadienne et notre communauté sportive. Nous encourageons les personnes candidates à s’identifier volontairement dans leur dossier de candidature en ce qui a trait à leurs antécédents et expérience. 

On invite les personnes qui souhaitent se présenter au poste d’administratrice ou d’administrateur à soumettre un dossier de candidature dûment rempli. Pour que le dossier soit jugé complet, il doit comprendre les composantes suivantes :

1. Formulaire A : Formulaire de renseignements sur la personne candidate 
2. Formulaire B : Formulaire de résumé de l’expérience (1 000 mots maximum) 
3. Formulaire C : Relevé des compétences
4. Formulaire D : Acceptation signée des lignes directrices de campagne 2027
5. un portrait
6. un curriculum vitæ (2 pages maximum)


Les candidatures, y compris toute la documentation, doivent être reçues avant la fin de la journée du 16 octobre 2026 et peuvent être acheminées par courriel ou par service de transfert de fichiers à l’adresse suivante :

Courriel : nominations@paralympic.ca
Transfert de fichiers : https://paralympic.wetransfer.com/

Le comité de nomination distribuera pour examen une liste de candidatures désignées à l’ensemble des membres au plus tard en janvier-février 2027, conformément au règlement général du Comité paralympique canadien.
	
[bookmark: _CALENDAR_OF_KEY][bookmark: _Toc57992213]Pour toute question, veuillez communiquer avec David Masse, président du comité de nomination, à l’adresse nominations@paralympic.ca.
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CALENDRIER DES DATES CLÉS

	Étapes
	Date

	Appel à candidatures
	Du 1er septembre 2026 au 16 octobre 2026

	Date limite pour la soumission des candidatures
	Fin de journée, heure de l’Est, 16 octobre 2026

	Entretien avec les personnes candidates (Il faut être disponible pour un entretien afin que votre candidature soit prise en considération) 

	Semaine du 23 novembre 2026
À confirmer – semaine du 30 novembre 2026


	Diffusion aux membres de la liste des candidatures désignées
	Hiver 2027

	Rencontre virtuelle avec les membres du CPC
	Printemps 2027 (date à confirmer)

	Assemblée générale spéciale (AGS)
	Printemps 2027 (date à confirmer)
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APERÇU DU COMITÉ PARALYMPIQUE CANADIEN

POSTES ET RESPONSABILITÉS AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration du CPC se concentre sur la direction stratégique et l’orientation de l’organisme en élaborant la stratégie, le budget et la politique. 

L’autorité opérationnelle est déléguée à la cheffe de la direction du CPC et, par l’intermédiaire de la présidence, le conseil d’administration contrôlera et tiendra la cheffe de la direction responsable des résultats et des progrès accomplis. À moins que cela ne soit exigé par le conseil d’administration, les membres du conseil d’administration ne s’impliquent pas dans les activités quotidiennes.

Responsabilités du conseil d’administration
· Établir la vision globale, la mission, les objectifs, les valeurs et les priorités de l’organisme.
· S’engager et travailler avec les membres et les partenaires pour assurer l’harmonisation générale et la responsabilité de la prise en compte des besoins et des intérêts des membres.
· Élaborer des politiques et des procédures appropriées pour guider l’organisme vers la réalisation de ses objectifs.
· Contrôler les résultats et les progrès de l’organisme par rapport aux buts et objectifs stratégiques.
· Préciser les indicateurs clés de performance globaux et déléguer à la cheffe de la direction le pouvoir de gérer l’organisme et d’obtenir des résultats.
· Veiller au respect des exigences législatives.
· Faire preuve de diligence et minimiser les risques pour l’organisme.
· Traiter les plaintes formelles et/ou les problèmes soulevés, le cas échéant.
· Adopter les résolutions qu’il juge nécessaires ou souhaitables pour gérer les affaires de l’organisme et y vaquer ainsi que pour exercer les pouvoirs du conseil d’administration dans l’accomplissement de ses tâches.


Responsabilités de la présidence
La présidence supervisera les relations directes avec la cheffe de la direction au nom du conseil d’administration, l’engagement permanent avec les présidences des comités du conseil d’administration ainsi que les politiques et activités liées à la gouvernance, le cas échéant. 

De plus, elle informera le conseil d’administration du respect des politiques et des améliorations recommandées, présidera toutes les réunions du conseil d’administration et sera la principale porte-parole du CPC.

Responsabilités de la vice-présidence
La vice-présidence supervisera l’élaboration de la planification stratégique et de la responsabilité permanente. De plus, elle rencontrera et appuiera les activités de la présidence en fonction des besoins. La vice-présidence est investie de tous les pouvoirs et exerce toutes les fonctions de la présidence en cas d’absence, de demande, d’incapacité ou de refus d’agir de la présidence.

Responsabilités de la trésorerie
 Le rôle de trésorerie est de déléguer et de superviser le contrôle financier de l’organisme.

Responsabilités des administratrices et des administrateurs
Les administratrices et administrateurs apportent leur expertise, soutiennent les initiatives de leadership, les décisions politiques et stratégiques et jouent le rôle d’ambassadrices et d’ambassadeurs de l’organisme.

Sélection de la vice-présidence et de la trésorerie
Les postes de vice-présidence et de trésorerie sont pourvus par des membres du conseil d’administration. 

Engagement en termes de temps
· De quatre à six réunions du conseil d’administration par an, dont un minimum de deux réunions en face à face.
· Participation à un comité ou plus du conseil d’administration.


La version complète du règlement général du CPC se trouve ici: https://paralympique.ca/wp-content/uploads/2026/08/ReglementGeneralduCPC-20200916-FR-1.pdf
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FORMULAIRES DE MISE EN CANDIDATURE 2027
Comité paralympique canadien
Conseil d’administration
[bookmark: _FORM_A:_NOMINATION][bookmark: _Toc57992218]

Le présent document est accessible et été formaté pour les lecteurs d’écran.
On invite les personnes qui l’utilisent à modifier la police, la taille et la couleur des caractères pour améliorer la lisibilité et à sélectionner le format de document (Microsoft Word, Excel et PDF) de leur choix.

Vous pouvez télécharger les composantes distinctes de la présente trousse au moyen du lien suivant :

Trousse de mise en candidature 2027 au CPC
https://paralympic.ca/2027-nominations-package-board-of-directors/
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FORMULAIRE A : FORMULAIRE DE RENSEIGNEMENTS SUR LA PERSONNE CANDIDATE

Remarque :
· Vous pouvez avoir recours à des signatures électroniques.

1. RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Veuillez remplir le tableau ci-dessous en y indiquant les renseignements personnels de la personne candidate. Le tableau contient des champs destinés à illustrer où insérer le texte.

	Nom légal
	Inscrivez le nom légal de la personne candidate ici

	Nom privilégié
	Inscrivez le nom privilégié de la personne candidate ici

	Adresse
	Inscrivez l’adresse ici

	Ville
	Inscrivez le nom de la ville ici

	Province/territoire
	Inscrivez la province ou le territoire ici

	Code postal
	Inscrivez le code postal ici

	Courriel
	Inscrivez l’adresse de courriel ici

	Téléphone
	Inscrivez le numéro de téléphone ici

	Pseudonymes sur les médias sociaux 
(p. ex., Twitter, Facebook)
	Inscrivez les pseudonymes de médias sociaux ici (facultatif)




2. PORTRAIT

  ☐ Un portrait de la personne candidate est inclus




3. CANDIDATURES ADMISSIBLES

Toute personne âgée de 18 ans ou plus, ayant le pouvoir légal de contracter, résidant au Canada, n’ayant pas été déclarée incapable par un tribunal au Canada ou dans un autre pays, n’ayant pas le statut de faillie et satisfaisant aux exigences de la Loi de l’impôt sur le revenu en ce qui concerne l’éligibilité au poste d’administratrice ou d’administrateur d’une association canadienne enregistrée de sport amateur, peut être proposée pour l’élection au poste d’administratrice ou d’administrateur. 
  ☐ Je satisfais à ces exigences
  ☐ Je ne satisfais pas à ces exigences

4. DIMENSIONS DE DIVERSITÉ (divulgation facultative) 

Le CPC s’engage à faire en sorte que son conseil d’administration comprenne une représentation diversifiée et des voix qui reflètent la société canadienne et notre communauté sportive. Nous encourageons les personnes candidates à s’identifier volontairement dans leur dossier de candidature à leurs dimensions de la diversité. Si vous préférez ne pas répondre ou si la question ne vous concerne pas, n’inscrivez rien.
  ☐ Veuillez cocher si vous êtes athlète paralympique 
  ☐ Veuillez cocher si vous êtes francophone
  ☐ Veuillez cocher si vous êtes anglophone
  ☐ Veuillez cocher si vous êtes bilingue (anglais/français)
  ☐ Veuillez cocher si vous vous identifiez comme personne en situation de handicap
  ☐ Veuillez cocher si vous vous identifiez comme Autochtone (Premières Nations, Métis, Inuit)
  ☐ Veuillez cocher si vous vous identifiez comme personne racisée/de couleur 

Orientation sexuelle (facultatif) :
   ☐ Personne hétérosexuelle 
   ☐ Personne gaie ou lesbienne 
   ☐ Personne bisexuelle 
   ☐ Personne queer 
   ☐ Je préfère me décrire moi-même 
   ☐ Je préfère ne pas répondre 

Identité de genre (facultatif) : 
   ☐ Femme 
   ☐ Homme 
   ☐ Personne non binaire 
   ☐ Personne bispirituelle 
   ☐ Je préfère me décrire moi-même 
   ☐ Je préfère ne pas répondre 

Ou on suggère aussi la question suivante pour remplacer celle qui figure à la fin : Y a-t-il d’autres aspects de votre identité dont vous aimeriez nous faire part? (facultatif)
Inscrivez le texte ici


5. CONFLIT D’INTÉRÊT

Veuillez divulguer tout lien avec des organismes qui sont financés par le CPC, qui lui fournissent des produits ou qui font des affaires avec lui.
Inscrivez le texte ici


Je n’ai connaissance d’aucun conflit d’intérêt (supplémentaire) ni d’aucune autre raison qui empêcherait que ma candidature soit prise en considération pour la nomination.
  ☐ Je suis d’accord
  ☐ Je ne suis pas d’accord

6. VÉRIFICATION DES ANTÉCÉDENTS DES BÉNÉVOLES

Le CPC appuie la vérification des antécédents des bénévoles, qu’il considère comme un élément essentiel à la création d’un environnement sportif sécuritaire. Toutes les administratrices et tous les administrateurs devront faire l’objet d’une vérification, c’est-à-dire d’une vérification du casier judiciaire ou du secteur vulnérable, avant que leur élection soit confirmée au sein du conseil d’administration du CPC. 

☐ En soumettant le présent formulaire de candidature, je consens à ce que le CPC procède à une vérification de mes antécédents judiciaires et j’accepte de me conformer et de fournir toute information requise pour obtenir cette vérification des antécédents judiciaires. 

7. RECONNAISSANCE ET ENGAGEMENT 

☐ Je déclare par la présente que les renseignements que j’ai fournis dans le présent formulaire de mise en candidature, y compris toutes les pièces jointes, sont exacts.

8. SIGNATURE
	Nom de la personne candidate
	Inscrivez le nom de la personne candidate ici

	Date
	Inscrivez la date ici

	Signature de la personne candidate
	Signez ici
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FORMULAIRE B : RÉSUMÉ DE L’EXPÉRIENCE
A.  Veuillez indiquer brièvement ci-dessous les raisons pour lesquelles vous souhaitez vous présenter à ce poste, votre contribution potentielle à la réalisation de la mission du CPC ainsi que vos objectifs personnels si l’on vous élit. Quelles sont les compétences en matière de leadership dont vous pouvez faire preuve? Si vous êtes titulaire d’un poste, veuillez souligner quelques contributions que vous estimez avoir apportées au cours de votre dernier mandat. 

Vous pourriez mettre en avant votre expérience au sein de conseils d’administration, votre engagement communautaire ou professionnel, votre expérience personnelle et votre participation au sein de la communauté sportive. Il pourrait également être utile de décrire toute expérience personnelle ou professionnelle que vous avez eue avec des personnes en situation de handicap.

Veuillez ne pas dépasser 1 000 mots.

B. CURRICULUM VITÆ

☐ Un exemplaire de mon CV est joint (maximum deux (2) pages).
[bookmark: _Toc57992221]

[bookmark: _FORM_D:_EXPERTISE]

[bookmark: _FORM_D:_IDENTIFICATION][bookmark: _FORM_F:_COMMITMENT][image: ]

FORMULAIRE C : RELEVÉ DES COMPÉTENCES 
 
Compétences et aptitudes des personnes candidates au conseil d’administration – auto-évaluation 2027 
  
Contexte de cet outil d’auto-évaluation :  
On s’attend à ce que le conseil d’administration du CPC soit solide et efficace quand les compétences de base détaillées dans le tableau ci-dessous sont représentées de manière exhaustive au sein du conseil, chaque personne administratrice apportant ses connaissances, son expérience et ses compétences dans plusieurs des domaines précisés. On demande aux personnes candidates à l’élection au conseil d’administration du CPC de remplir et de soumettre cette matrice au sein de leur dossier de candidature, dans le seul but d’aider le comité de nomination. 
 
Instructions pour remplir l’auto-évaluation du tableau 
Pour chaque élément énuméré dans le tableau, insérez une cote numérique (0 à 3) dans la colonne d’auto-évaluation à la fin de la description de l’élément.  
 
Tableau 1 : Compétences, connaissances et expertise 
 
Légende :  
0 = Pas ou peu d’expérience dans le domaine 
1 = Expérience/responsabilité de 1 à 4 ans 
2 = Expérience/responsabilité avancée de 5 ans ou plus 
3 = Expérience/responsabilité avancée et en possède le titre professionnel    
 
	Compétences, connaissances et expertise 
	Cote 
(0 à 3) 

	Expérience au sein d’un conseil d’administration
	Inscrivez la cote d’évaluation 

	Expérience en matière de Jeux et de tenue d’événements
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expérience avec les gouvernements / Relations gouvernementales / Défense des intérêts (gouvernement fédéral, provincial et territorial)
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expérience au sein d’organismes sans but lucratif ou de bienfaisance
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expérience à des postes de haute direction (présidence de conseil d’administration, présidence, direction générale, cheffe ou chef de la direction)
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expérience au sein du système sportif
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Communications : médias/diffusion, numériques et relations publiques 
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Analyse de données
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Diversité, équité et inclusion (DEI)
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expertise en gestion financière  
	Inscrivez la cote d’évaluation 

	Expertise en ressources humaines
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Relations internationales et diplomatie
	Inscrivez la cote d’évaluation

	
Planification et exécution en matière de réconciliation

	Inscrivez la cote d’évaluation

	TI/IA/Cybersécurité
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Connaissances et expertise juridiques et réglementaires
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Marketing et connaissance ou expertise en matière de marque
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Conception et développement organisationnels
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Élaboration et mise en œuvre de politiques
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Génération de revenus – dons/campagnes
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Génération de revenus – commandites/partenariats
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Gestion de risques (risques d’entreprise et gestion de crises)
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Médecine du sport
	Inscrivez la cote d’évaluation

	Expérience en matière de Jeux / de sports de haute performance
	Inscrivez la cote d’évaluation


 
Pouvez-vous nous dire en quoi votre expérience vécue contribue à faire de vous une personne membre du conseil d’administration du CPC?
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FORMULAIRE D : ACCEPTATION DES LIGNES DIRECTRICES DE CAMPAGNE POUR 2027

Il est INTERDIT de mener sa campagne directement auprès des membres.

Le comité de nomination élabore actuellement un plan de participation pour les membres. Il comprendra un rapport aux membres sur le processus de sélection, des renseignements au sujet de chacune des candidatures, la possibilité d’une réunion virtuelle ou en présentiel ou encore d’une séance de questions avec les membres ainsi que des vidéos qui seront diffusées à l’avance.

Le personnel du CPC doit s’abstenir d’appuyer toute candidature.

Personnes candidates
1. Les personnes candidates à un poste au sein du conseil d’administration doivent toujours de conduire avec dignité et modération ainsi que respecter pleinement les autres candidatures.
2. Il n’est pas approprié d’envoyer des courriels et de faire des appels téléphoniques individuels aux organismes membres.
3. Les personnes candidates ne peuvent pas organiser des activités sociales ou les promouvoir dans le but d’influencer les membres.
4. Les personnes candidates ne peuvent pas offrir de cadeaux, d’articles promotionnels ou user d’autres mesures incitatives pour influencer les membres.
5. Il est interdit d’exposer du matériel promotionnel au cours des réunions du CPC, y compris pendant l’assemblée spéciale.


Candidatures pour la présidence (le cas échéant) :

6. Les personnes qui se présentent à la présidence doivent RESPECTER la période de campagne prescrite pour mener leur campagne.
7. Chacune des personnes candidates à la présidence recevra une liste de personnes-ressources au sein des organismes membres du CPC, y compris les adresses de courriel des personnes à la présidence et aux postes de direction. Durant la période de campagne, on avisera les organismes membres que des personnes candidates pourraient vouloir les joindre. Les personnes candidates doivent protéger les coordonnées des organismes membres, et ne peuvent pas les transmettre ni les vendre à quiconque ni les utiliser à d’autres fins que pour leur campagne personnelle.
Les envois en masse (papier ou numérique) sont interdits. Bien qu’il convienne pour les personnes candidates de communiquer leurs programmes et leurs compétences à l’électorat, les envois en masse sont inappropriés, car ils risquent de procurer un avantage économique déloyal à certaines personnes candidates.
8. Il n’y aura pas d’élection à la présidence en 2027. Il y aura une période de campagne distincte pour pourvoir le poste à la présidence avant le début des élections. On annoncera de façon opportune la période de campagne. 
9. Dans le cas d’une élection à la présidence, les personnes candidates à la présidence ne peuvent mener campagne de quelque manière que ce soit avant l’annonce publique des candidatures. La campagne se définit par les efforts déployés par les personnes candidates pour persuader les membres de voter pour elles.
10. Dans un esprit de modération, veuillez tenir compte de la volonté des organismes membres de ne pas recevoir un afflux d’appels ou de matériel de campagne. Les personnes candidates à la présidence peuvent faire leur propre promotion pendant la période de campagne. Elles peuvent distribuer du matériel promotionnel par des voies électroniques, y compris par courriel et sur les médias sociaux, et ce, à toutes les personnes concernées.
11. Après la clôture de la période de mise en candidature, le CPC publiera le dossier de candidature de toutes les candidatures approuvées, et ce, à l’hiver 2027. Les éléments suivants seront communiqués aux membres :

· Formulaire A : Formulaire de renseignements sur la personne candidate 
· Formulaire B : Formulaire de résumé de l’expérience (1 000 mots maximum) 
· Formulaire C : Relevé des compétences
· Formulaire D : Acceptation signée des lignes directrices de campagne
· un portrait
· un curriculum vitæ (2 pages maximum)


Signaler une violation des procédures de campagne
1. Les présentes règles sont publiées sur le site Web du CPC.
2. Toutes les personnes candidates doivent connaître les règles et sont tenues de les respecter. Tout comportement contraire aux lignes directrices constitue une violation des procédures de campagne.
3. Les membres qui reçoivent ou consultent des communications de la part d’une personne candidate ou en son nom qui, à leur avis, ne respectent pas les présentes lignes directrices, peuvent déposer une plainte par courriel auprès de la présidence du comité de nomination (nominations@paralympic.ca). Nous encourageons les membres à s’adresser d’abord directement à la personne concernée afin de clarifier ses intentions et de lui faire part de leurs commentaires sur la communication en question.
4. La présidence du comité de nomination communiquera avec toute personne candidate soupçonnée d’avoir enfreint les présentes lignes directrices au cours de l’enquête sur sa conduite.
5. Si la présidence du comité de nomination juge que la personne candidate a enfreint les présentes lignes directrices, sa candidature pourrait être disqualifiée.

J’ai lu et compris les lignes directrices de la campagne et je m’engage à les respecter.


SIGNATURE

	Nom de la personne candidate
	Inscrivez le nom de la personne candidate ici

	Date
	Inscrivez la date ici

	Signature de la personne candidate
	Signez ici



[bookmark: _Toc57992225][bookmark: _Toc58230410]

LISTE DE CONTRÔLE – DOSSIER DE CANDIDATURE

Un dossier de candidature complet comprend :
☐ 1) le formulaire A – Formulaire de renseignements sur la personne candidate
☐ 2) un portrait
☐ 3) le formulaire B – Formulaire de résumé de l’expérience (1 000 mots maximum)
☐ 4) un curriculum vitæ (2 pages maximum)
☐ 5) le formulaire C – Relevé des compétences
☐ 6) le formulaire D – Acceptation signée des lignes directrices de campagne


Toute la documentation doit être reçue avant la fin de la journée du 16 octobre 2026 et peut être acheminée par courriel ou par service de transfert de fichiers à l’adresse suivante :

Comité paralympique canadien
à l’attention de David Masse
Président, Comité de nomination 2027
85, rue Plymouth, bureau 100, Ottawa (Ontario)  K1S 3E2
Courriel : nominations@paralympic.ca
Transfert de fichiers : https://paralympic.wetransfer.com/
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